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PROIECT DE HOTARARE NR. 13/06.04.2026

privind aprobarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei Drajna,
judetul Prahova

Consiliul Local al comunei Drajna, judetul Prahova,

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Drajna, insotit de
referatul de aprobare nr.3837/06.04.2026 si raportul de specialitate al compartimentului de
resort nr. 3852/07.04.2026

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile art.X art. XL din Ordonanta de Urgenta nr:7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitdtii administrativ-teritoriale,

b) prevederile art.129, alin.2, lit.a si art.136 alin.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile completarilor ulterioare;
c)dispontile art. 7 alin. 13 din Legea nr.53/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica;

Avand in vedere Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliul Local Drajna;

Luand act de:

Adresa comunicata de Institutia Prefectul judetul Prahova 4776/16.03.2026
Inregistrata la primaria comunei Drajna sub nr.3032/ 18.03.2026

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. al din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completante ulterioare.

PROPUNE:

Art. 1.-(1) Se aprobd numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul comunei
Drajna, judetul Prahova pentru anul 2026, dupa cum urmeaza

—_—

Numarul maxim de posturi stabilit potrivit pct.1 din anexa la OUG 63/2010 | 20

2. | In cazul in care unitatea administrativ- teritoriala are organizat serviciul 3
public comunitar local de evidenta a persoanelor, cu sau fara personalitate
juridica, numarul de poturi calculat conform pct. 3 din Anexa la OUG
63/2010




3. | In cazul in care unitatea administrativ -teritoriala are organizat serviciul 4
public de politie locala, cu sau fara personalitate juridica, numarul de
posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la OUG 63/2010

4. | In cazul in care unitatea administrativ -teritoriala implementeaza proiecte 10
finantate din fonduri externe nerambursabile, numarul de posturi calculat cf
pct. 4 din Anexa la OUG 63/2010

5. | In cazul in care unitatea administrativ -teritoriala A a primit microbuze sau | 0
autobuze scolare in baza OUG 115/2011, numarul de posturi calculat cf.
pct. 5 din Anexa A oug 63/2010

6. | In cazul in care unitatea administrativ -teritoriala a implementat proiecte 0
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor
posturi

7. | TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI= 1+24+3+4+5+6 37

(2) La numarul total de 37 de posturi se adauga 5 posturi exceptate: 1 post asistenta
sociala, 1 post la cultura, 1 post asistent medical, 2 posturi soferi microbuze .

Art. 2.- Reorganizarea structurii se va realiza cel tarziu la data de 01 lulie 2026.

Art. 3. De aducerea la cunostinta persoanelor si institutiilor interesate raspunde
secretarul general al UAT

Initiator, Avizat de legalitate,
PRIMAR,
GONTEA Violeta secretar UAT,

RACOVITA Ramona







