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DISPOZITIE nr. 20/09.02.2026
privind desemnarea consilierului de etica

Primarul comunei Drajna, judetul Prahova,

Avand in vedere :
o Referatul nr. 998 din data 29.01.2026, privind necesitatea desemndrii unui consilier etic la
nivelul aparatului de specialitate al Primariei Drajna, judetul Prahova,
Tin&nd cont de prevederile:

e art. 451-457 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare,

e art. 7, alin. 1 din Hotér4rea nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii
de raportare a institutiilor i autoritatilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizrii
si controlului respectirii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici;

e Ordinul nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum s§i a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

in temeiul:

e Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile

si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazi Consilier de Etici d-na MOSOIU RALUCA-IUSTINA, in vederea
respectdrii, monitorizarii i prevenirii incélcarii principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul entitétii publice, pentru o perioadd de 3 ani.

Art.2. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:




i) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul primariei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

j) desfasoard activitatea de consiliere etic3, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci c¢ind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din
conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

k) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul primdriei §i care ar putea determina o incdlcare
a principiilor si normelor de conduits, pe care le inainteazi primarului i propune mésuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

1) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticé,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autorititile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia
cu primdria;

m) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

n) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii entititii publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directd cu cetitenii si formuleazi recomandéri cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

0) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii entitatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de entitatea publica;

p) completeazd si transmite informatiile privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul entitatii publice.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunici salariatului §i tuturor angajatilor, urméind a fi dusi la
indeplinire prin intermediul Compartimentului Resurse Umane.

Art. 4. De aducerea la cunostinta persoanelor si institutiilor interesate raspunde secretarul
comunei.

Primar, Avizat pentru legalitate
Gontea Violeta Secretar general UAT,
Racoviti Ramona
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