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DISPOZITIE
privind constituirea comisiei de disciplinii a functionarilr publici din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Drajna, judetul Prahova,
Primarul comunei Drajna, judetul Prahova,
Avénd in vedere:
- Procesul-verbal nr.1293/04-02-2026, incheiat cu ocazia stabilirii membrilor comisiei de disciplina a

functionarilor publici

- prevederile Legii nr. 153 din 4 iunie 2021 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul prevederilor art. 494 din Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile ulterioare,
DISPUNE:

Art. 1 Se constituie Comisia de disciplind a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Drajna, judetul Prahova, , avdnd urmétoarea componenta:
Membri titulari : - Racovita Ramona — secretar general UAT Drajna;

- Ionita Roxana Mariana — inspector compartiment stare - civila si evidenta populatiei;

- Pantelimon Viorica -inspector compartiment — contabilitate
Membri supleanti : - Manea Elena - inspector compartiment — asistenta sociala
- Bucur Alexandru Daniel- inspector compatiment - cadastru si registru agricol
- Bajenaru Elena Tatiana — inspector compartiment - relatii cu publicul si registratura

Art.2 Se numeste presedinte al comisiei de disciplina Racovita Ramona — secretar general UAT Drajna si
presedinte supleant al comisiei de disciplina Manea Elena - inspector compartiment — asistenta sociala

Art. 3 Se numeste in functia de secretar titular al comisiei de disciplind Gontea Daniela -inspector
compartiment resurse umane si secretar supleant Bondoc Gabriela Mirela -politist local.

Art. 4 Mandatul comisiei de disciplind este de 3 ani de la data constituirii.

Art. 5 Comisia de disciplina 1si desfdgoara activitatea la sediul UAT Drajna

Art. 6 Se aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de disciplina din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Drajna conform anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 7 Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanelor si institutiilor interesate si afisaté la sediul institutiei
prin grija secretarului general Primériei.
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Primar, Avizat,
GONTEA VIOLETA )//fj’ Secretar general UAT
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Anexa la Dispozitia nr. /f/ﬂ .40 Qé

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de disciplini din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Drajna

Cap I Principii generale

Art. 1 Comisia de disciplina este o structuré deliberative, fara personalitate juridica,
independent in exercitarea atributiilor ce-I revin, care are in competenta analiza faptelor
functionarilor publici, sesizate ca abateri disciplinare aplicabile, sau clasarea sesizarii, dupa
caz.

Art. 2. - (1) Activitatea comisiei de disciplind are la baza urmétoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform c#ruia functionarul public este considerat nevinovat
pentru fapta sesizati ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cét vinovafia sa
nu a fost dovediti;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform céruia functionarul public are dreptul de a avea
acces la toate actele existente in dosarul cauzei, de a fi audiat, de a prezenta dovezi in apérarea
sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare administrativa;

¢) contradictorialitatea, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legdtura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind;
d) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savArsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusi s fie
aplicata;

¢) legalitatea angajarii raspunderii administrativ - disciplinare, conform céruia raspunderea
administrativ - disciplinard nu poate opera decét in conditiile sau in cazurile prevézute de
lege, in limitele stabilite de aceasta;

f) legalitatea sanctiunii, conform ciruia pentru siavarsirea de cétre functionarul public a
unei/unor abateri disciplinare nu se pot propune decét sanctiuni disciplinare previzute de lege.
g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinard;

h) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate §i a
procedurilor previzute de lege si de prezenta anexa;

i) obligativitatea opiniei, conform céruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta prin vot, la intocmirea raportului privind solutionarea fiecarei
sesizari aflate pe rolul comisiei de disciplina;

j) securitatea prelucririi si confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit cdruia
activitatea comisiei de disciplina trebuie realizatd cu implementarea de méasuri tehnice si
organizatorice adecvate in vederea asigurarii unui nivel de securitate corespunzitor al datelor
cu caracter personal, respectind prevederile legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(2) Comisia de disciplina isi desfasoari activitatea numai in baza unei sesizéri, in limitele si
raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplina se realizeazi prin exercitarea de citre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii in
cadrul comisiei, integrititii, obiectivititii si impartialitatii in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

(4) Neindeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor care le revin membrilor comisiei de
disciplini, precum si persoanelor desemnate din cadrul compartimentului de control s&
efectueze cercetarea administrativi constituie abatere disciplinard, in conditiile legii.

(5) Sesizarea pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (4) se formuleaza de citre



functionarului public sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizérii, persoanei care are
‘competenta legala de numire in functia publici la data inaintérii acestui raport.

C Conditii de desemnare si mandatul membrilor in comisia de disciplini

Art. 6 (1) Poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o buni reputatie profesionali si o conduitd corespunzitoare in exercitarea functiei
publice;

b) are studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licent sau echivalents;

¢) este functionar public definitiv, numit pe perioada nedeterminati intr-o functie publica din
clasa I, in cadrul autorititii sau institutiei publice pentru care se constituie comisia de
discipling;

d) exercitd un raport de serviciu cu duratd normald a timpului de munca;

¢) nu are raportul de serviciu suspendat, in conditiile legii;

f) nu se afla intr-unul din cazurile de incompatibilitate prevézute la art. 7 din prezentul
regulament.

(2) Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplina are studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv studii superioare de lungé duraté
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in domeniul stiinte juridice sau
administrative.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatia in care nu exista niciun functionar
public care si aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, respectiv studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalenti, in domeniul stiinte juridice sau administrative, si care s& indeplineasca conditiile
prevazute de prezentul cod, in comisia de disciplind pot fi desemnati membri dintre
functionarii publici incadrati pe functii publice din clasa 1.

(4) Conditia previzuta la alin. (1) lit. ¢) este indeplinita si in cazul in care raportul de serviciu
al functionarului public definitiv, numit pe perioada nedeterminati in cadrul autorititii sau
institutiei publice pentru care se constituie comisia de discipling, este modificat prin una din
modalititile prevazute de lege in cadrul aceleiasi autoritifi sau institutii publice.

Art. 7. - Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplind functionarul public care se
afld Intr-unul din urmétoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru care este constituitd comisia de
disciplina;

b) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV - lea inclusiv, cu persoana care are competenta
legala de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplind, cu persoana care
are competenta legald de numire in functia publica sau cu ceilalti functionari publici
desemnati membri in comisie;

¢) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard aplicata nu a fost radiatd conform
legii;

d) este desemnat consilier de eticd;

e) este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

Art. 8. - (1) Membrii comisiei de disciplind sunt in conflict de interese daca se afld in una
dintre urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a carui fapti sesizata ca abatere
disciplinard este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale, ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia In exercitarea atributiilor corespunzatoare care ii revin potrivit
prezentei anexe;

¢) functionarul public a carui fapta sesizati ca abatere disciplinara este cercetatd are calitatea
de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de discipling;

d) se afli in relatii de prietenie sau dugmanie cu functionarul public a cirui faptd este sesizati
ca abatere disciplinaré;

e) ori de céte ori considerd, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii administrativ - disciplinare pot fi afectate.



desfagurarii activitatii comisiei de disciplind, secretarul comisiei notifica persoana prin al
‘carei act administrativ s-a constituit comisia de discipling, in vederea demarérii procedurii de
constituire a unei noi comisii de discipling, in conditiile prezentei anexe.

(8) In cazul previzut la alin. (7), mandatul tuturor membrilor titulari si supleanti inceteaza in
conditiile art. 11 alin. (1) lit. g) din prezenta anexa.

Art. 10. - (1) Membrii comisiei de disciplind isi exercitd mandatul de la data emiterii actului
administrativ de constituire a comisiei de disciplind pana la data expirarii duratei acestuia sau
inainte de termen, in conditiile prezentei anexe.

(2) Cu 60 de zile inainte de data expirédrii duratei mandatului membrilor, autoritatile si
institutiile publice au obligatia initierii procedurilor de constituire a comisiei de disciplind al
cirei mandat urmeazi a intra in vigoare, in conditiile prezentei anexe.

Art. 11. - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteaza:

a) la data expirdrii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de discipliné;

b) la data transferului in cadrul unei alte autorititi sau institutii publice;

¢) la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate previzuti la art. 7 din prezenta
anexa;

d) atunci cind se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munca sau alt concediu,
potrivit legii, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritafi sau institutii publice sau in
cadrul unei structuri fira personalitate juridica a autorititii sau instituiei publice ori este
suspendat din functia public3, pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

¢) la data incetdrii raportului de serviciu;

f) la data solicitatad de functionarul public, prin cerere scrisd motivata adresata persoanei prin
al carei act administrativ s-a constituit comisia de discipling, cu privire la renuntarea la
calitatea de membru in comisia de discipling;

g) la data constatarii prin act administrativ al persoanei care are competenta numirii comisiei
de disciplini a imposibilitatii desfasurarii activitétii comisiei de disciplind, ca urmare a
notificarii prevazute la art. 9 alin. (7) din prezenta anexa;

h) la data intrérii in vigoare a actului normativ sau, dupa caz, a actului administrativ de
reorganizare a activititii autoritétii sau institutiei publice, cu sau fiird schimbarea denumirii
acesteia, prin preluarea de atributii si personal de la o alta autoritate sau institufie publici.
(2) In caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, se numeste ca
membru titular membrul supleant corespunzitor si se demareazé procedura pentru
desemnarea unui alt membru supleant.

(3) Membrul comisiei de disciplina care se afld in una dintre situatiile previzute la alin. (1) lit.
b) - f) are obligatia de a aduce la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind, in scris,
existenta cauzei de incetare a mandatului inainte de termen.

(4) incetarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitati de orice
persoand care sesizeaza existenta situatiei prevazute la alin. (1) lit. ¢). Cererea de incetare se
face in scris i se Tnainteaza presedintelui comisiei de disciplind, impreund cu orice probe
doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.

(5) Presedintele comisiei de disciplind convoaca ceilalti membri ai comisiei de disciplind
pentru intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa
membrului care face obiectul cererii de incetare a mandatului de membru al comisiei de
disciplind inainte de termen §i se comunica:

a) persoanei prin al cérei act administrativ s-a constituit comisia de discipling;

b) membrului comisiei de disciplind care a formulat cererea de Incetare a mandatului inainte
de termen, respectiv care a ficut obiectul cererii de incetare a mandatului inainte de termen;
¢) persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplind inainte
de termen, daci este alta decét cea previzuta la lit. b);

d) membrului supleant corespunzitor membrului titular al cirui mandat inceteaza inainte de
termen.

(6) Incetarea inainte de termen a mandatului membrului care are calitatea de presedinte al
comisiei de disciplina se constata prin raportul prevazut la alin. (5) si se Instiinfeaza persoana
prin al carei act administrativ s-a constituit comisia de disciplind in vederea desemndrii unui
nou membru in comisia de disciplind, in conditiile legii si ale prezentei anexe. In acest caz,
calitatea de presedinte al comisiei de discipliné revine membrului supleant corespunzétor.



d) sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
'legii;

€) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedura administrativ - disciplinarad
desfasurata in oricare dintre cauzele aflate in derulare;

f) si evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea i functionarul public a
carui fapta a fost sesizatd pe durata procedurii administrativ - disciplinare;

oge e

legale privind modalitatile de evitare a conflictului de interese.

(2) Membrii comisiei de disciplina pot absenta din motive obiective de la sedintele de lucru
stabilite potrivit procedurii administrativ - disciplinare, situatiile respective fiind aduse la
cunostinta presedintelui comisiei de discipling, in scris, cu cel putin doua zile Inaintea sedintei
comisiei de discipling, pentru a fi inlocuiti de membrii supleanti corespunzitori. In cazul in
care in aceasti situatie se afld presedintele comisiei de disciplind, acesta aduce la cunostinta
membrului supleant corespunzitor, in scris, cu cel putin doud zile inaintea sedintei comisiei
de disciplina, care il inlocuieste si are calitatea de presedinte al comisiei de disciplind pentru
sedinta respectiva.

Art. 16. - Atributiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;
b) functionale.

Art. 17. - (1) Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii administrative:

a) primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de
secretarul comisiei de disciplind;

b) intocmeste procese - verbale, in conditiile prezentei anexe;

c¢) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentei anexe;

d) intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurii de cercetare
administrativa;

¢) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile previzute de prezenta anexi.

(2) Comisia de disciplini are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care 1i este adresat.

(3) Documentele adresate comisiei de disciplind, precum si cele emise de aceasta se
inregistreaza intr-un registru de evidenta.

Art. 18. - Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) desfasoard procedura administrativ - disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2) lit. a) - k), m) si n) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrative, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizéirii in
conditiile prevazute de prezenta anexa, cu votul majoritafii membrilor comisiei;

¢) sesizeazi autoritatea responsabila de asigurarea integritétii in exercitarea demnitétilor si
functiilor publice i prevenirea coruptiei institutionale, pentru abaterea disciplinard previzuta
la art. 492 alin. (2) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si
completarile ulterioare, in vederea verificrii §i solutionarii.

Art. 19. - Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplind;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

¢) coordoneaza activitatea comisiei de disciplini si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplind in fata oricéror persoane fizice sau juridice.

Art. 20. - Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:



alin. (1) lit. b), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare a functionarului
"public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 24. - (1) La prima sedinti a comisiei de disciplind pentru analizarea oricérei sesiziri
adresate acesteia, membrii comisiei de disciplind au obligatia de depunere a declaratiilor pe
propria riaspundere prevazute la art. 8 alin. (2) din prezenta anexa din prezenta anexa, pe baza
informatiilor privind persoana care a formulat sesizarea, respectiv privind functionarul public
a cirui fapti este sesizatd ca abatere disciplinara.

(2) Membrul comisiei de disciplini care se afld in una dintre situatiile prevézute la art. 8 alin.
(1) din prezenta anexi are obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in conditiile
prevazute la art. 9 alin. (3) si (4) din prezenta anexa.

(3) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 8 alin. (1) din prezenta anexa, in prima sedin{d a comisiei de
disciplind se procedeazi la:

a) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizarii;

b) identificarea obiectului sesizarii si stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

(4) In situatia in care unul/mai multi dintre membrii comisiei de disciplina se afl3 in una
dintre situatiile previzute la art. 8 alin. (1) din prezenta anexd, verificarea elementelor
previzute la alin. (3) se face la prima sedin{i a comisiei de disciplind desfdsurata ulterior
aplicarii dispozitiilor art. 9 alin. (5) si (6) ori, dupa caz, alin. (7) din prezenta anexa.

Art. 25. - (1) Sesizarea se claseazi in urmatoarele situatii:

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 23 alin. (2) din prezenta anexa;

b) nu contine elementele constitutive prevazute la art. 23 alin. (1) lit. a) - d), f) si g) din
prezenta anexa sau functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in
conformitate cu art. 23 alin. (3) din prezenta anexa, iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca
urmare a cererii comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la
data comunicarii solicitarii;

¢) priveste acelasi functionar public si aceeasi fapta savarsita in aceleasi circumstante pentru
care s-a desfasurat procedura administrativ - disciplinar si s-a propus aplicarea unei sanctiuni
disciplinare sau clasarea sesizarii;

d) in termen de 4 luni de la data incetérii raportului de serviciu al functionarului public in
conditiile previzute la art. 516 lit. b), ¢) si €) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificdrile si completirile ulterioare, in masura in care functionarul public
a carui fapta a fost cercetatid nu redobandeste calitatea de functionar public in aceastd perioadd
in cadrul aceleiasi autoritati sau institutii publice;

¢) la data incetérii raportului de serviciu al functionarului public in conditiile prevazute la art.
517 alin. (1) si (3) si art. 520 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) comisia de disciplind intocmeste un raport care se
comunici persoanei prin al cérei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina si
persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 26. - (1) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de
competentd a comisiei de disciplind, aceasta transmite sesizarea comisiei de disciplind
competente si comunica persoanei care a formulat sesizarea declinarea competentei.
Comunicarea se face printr-o adresa semnatd de presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si de secretarul acesteia.

(2) Daci existd mai multe sesiziri cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi functionar public,
acestea se conexeaza.

Art. 27. - (1) Pentru sesizirile carora nu le sunt aplicabile prevederile art. 25 si ale art. 26 alin.
(1) din prezenta anexa, comisia de disciplind ncepe procedura de cercetare administrativi.

(2) Presedintele comisiei de disciplina stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data si locul
desfasuririi urmétoarei sedinte si dispune convocarea membrilor, a functionarului public a
cirui fapta a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.



verbal semnat de presedintele si de ceilal{i membri ai comisiei de disciplind, precum si de
" secretarul acesteia.

D Convocarea membrilor comisiei de disciplina si a persoanelor care urmeaza a fi
audiate

Art. 31. - (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor
comisiei de disciplina desemnat/ desemnati pentru efectuarea cercetirii administrative,
respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institutia
publica care efectueazi cercetarea administrativa se face prin adress, de citre secretarul
comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semnéturd de primire, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se
depun la dosar.

Art. 32. - (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata
comisiei de disciplind sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/
desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul
compartimentului de control din autoritatea ori institutia publica care efectueazi cercetarea
administrativi se face de citre presedintele comisiei de disciplind, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numdrul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfésoard
activitatea, functia celui citat si calitatea avuta prin raportare la sesizarea aflaté pe rolul
comisiei de disciplind;

¢) numarul si data inregistrarii la comisia de disciplina a sesizirii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

) numele, prenumele §i semnétura presedintelui comisiei de disciplina.

Art. 33. - (1) Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de procedura se face de cétre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semnéturd de primire, sau, dupé caz, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau prin posta electronica cu confirmare de
primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(2) Comunicarea citatiei i a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandati se face la
domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului/resedintei uneia dintre pérti pe perioada desfasurarii procedurii de cercetare
administrativa trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seamad, sa fie adus3 la cunostintd comisiei
de disciplini.

(3) Daca persoana citata refuza si primeasca citatia sau sé semneze dovada de primire, se
incheie un proces - verbal de citre secretarul comisiei de disciplina.

(4) Citatia se considerd comunicata partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat primirea
sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizirii sale.

(5) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicaté celui citat cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintea termenului stabilit pentru desfigurarea sedintei comisiei de disciplina.

(6) Prezenta persoanei citate 1n fata comisiei de disciplind, personal sau prin reprezentant
legal sau conventional, in conditiile art. 28 alin. (4) din prezenta anexd, acopera orice vicii de
procedura.

Art. 34. - (1) Citatia pentru audierea functionarului public a cérui fapta face obiectul sesizérii
se comunicd Impreuni cu un exemplar al sesizdrii, precum si cu copii ale inscrisurilor depuse
de citre persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dupi primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate sd formuleze o intdmpinare,
pand la termenul - limita la care comisia de disciplind administreaza probele, care sd cuprinda
raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizérii, precum si mijloacele de probé prin
care intelege sd se apere.

(3) In intelesul prezentei anexe, se considerd mijloace de probi: inscrisurile i martorii.



masurilor dispuse.

1
Art. 41. - In cazul in care sunt indicii c& fapta sévarsita de functionarul public poate angaja
raspunderea civild, penala sau administrativd contraventionala ori patrimoniald, comisia de
discipling are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizérii organelor
abilitate.

G Dezbaterea cazului

Art. 42. - Dezbaterea cazului se face de cétre comisia de disciplina pe baza:

a) proceselor - verbale de sedinta;

b) proceselor - verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a functionarului
public a cirui fapta a fost sesizaté ca abatere disciplinari, a martorilor, precum si in situatia
aplicarii art. 38 din prezenta anexa;

¢) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru
efectuarea cercetarii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul compartimentului de
control din autoritatea ori institufia publica care au efectuat cercetarea administrativa, daca s-a
solicitat ca cercetarea administrativa si fie efectuata astfel.

Art. 43. - (1) Comisia de disciplind poate sa propuni, in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevézute la art. 492 alin. (3) din OUG nr. 57
privind Codul administrative, cu modificérile si completérile ulterioare, in cazul in care s-a
dovedit savérsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizdrii, atunci cdnd nu se confirmi sdvarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public, comisia de
discipliné tine seama de:

a) cauzele care au determinat sdvarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurérile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost radiate in
conditiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) In aplicarea alin. (2) lit. ), presedintele comisiei de disciplina solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului public aflat in
procedurd de cercetare administrativa, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din OUG nr. 57 privind
Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Exista concurs de abateri disciplinare atunci cand:

a) doud sau mai multe abateri disciplinare au fost sévarsite de acelasi functionar public, prin
actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisé pentru sévarsirea sau ascunderea altei abateri
disciplinare;

¢) o actiune sau o inactiune savarsitd de un functionar public, din cauza imprejurérilor in care
a avut loc sau a urmarilor pe care le-a produs, realizeazi continutul mai multor abateri
disciplinare.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplind propune, in urma cercetiirii
administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare celei mai grave.
(6) In cazul in care comisia de disciplini propune aplicarea sanctiunilor disciplinare previzute
la art. 492 alin. (3) lit. b) - €) din OUG nr. 57 privind Codul administrative, cu modificarile si
completérile ulterioare , aceasta va propune si durata acestora si, dupa caz, procentul de
diminuare a drepturilor salariale, respectiv functia publicd pe care urmeaza a se aplica
sanctiunea retrogradarii intr-o functie publica de nivel inferior.

H Finalizarea procedurii de cercetare administrative

Art. 44. - Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:



(2) Compartimentul de resurse umane din cadrul autoritétii sau institutiei publice este obligat
si transmita presedintelui comisiei de disciplind toate documentele solicitate, necesare in
desfisurarea procedurii administrativ - disciplinare, potrivit atributiilor comisiilor de
disciplind.

Art. 49, - (1) Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal realizatd n
aplicarea dispozitiilor prezentei anexe se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.

(2) Persoanele care au acces la datele cu caracter personal au obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora, in conditiile legii.



