JUDETUL PRAHOVA
COMUNA DRAIJNA
NR.11066/16.10.2024

ANUNT

Avand in vedere prevederile legale cuprinse in art. Vil alin.(38) din OUG nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,precum si pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ,

Primaria comunei Drajna, cu sediul in str. Neagoe Basarab, nr.25, sat Drajna de Sus, organizeaza in
data de 18.11.2024, ora 10, - proba scrisa, la sediul institutiei , examen de promovare in grad
profesional superior celui detinut pentru functionarii publici de executie din cadrul institutiei, astfel:

- Inspector, clasa |, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor

- Inspector, clasa |, grad profesional superior, in cadrul Registratura ,arhiva si relatii cu
publicul

- Inspector, clasa |, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Asistenta sociala si
monitorizarea procedurilor administrative

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Contabhilitate

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Achizitii Publice

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Resurse umane

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Cadastru si legile
fondului funciar

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Politie locala

- Referent, clasa lll, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Politie locala

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.479, alin.(1) lit.a)lit.c) si lit.d)
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale un ultimii 2 ani de
activitate;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ;

Bibliografie si tematica:

- Inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Serviciul public
comunitar local de evidenta a persoanelor

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formeior
de discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.



3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica:Partea |, titlul I SI TITLULIi ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a VI-a.
5. HG 295/2021 Norme metodologice cu modificarile si completarile ulterioare..

Cu tematica : HG 295/2021 Norme metodologice cu modificarile si completarile ulterioare. .

6. OUG 97/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: OUG 97/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

7.Legea 119/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 119/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.HG 255/2024 Norme metodologice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Inspector, clasa i, grad profesional superior, in cadrul Registratura ,arhiva si relatii cu
publicul

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica:Partea |, titlul 1 SI TITLULIi ale partii a ll-a, titlul | ai partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a.
5. Legea 16/1997 Cap. lll sectiunea |

Cu tematica: Legea 16/1997 Cap. il sectiunea |

6. Legea 16/1997 Cap. lll sectiunea |

Cu tematica: Legea 16/1997 Cap. lll sectiunea |

7. Legea 135/2007 CAP | si CAP IlI, Decizia nr:1130/2008 CAP IV

Cu tematica: Legea 135/2007 CAP | si CAP Ill, Decizia nr.1130/2008 CAP IV

- Inspector, clasa |, grad profesional superior, in cadrul compartimentului Asistenta sociala si
monitorizarea procedurilor administrative

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de-discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Cu tematica:Partea |, titlul | SI TITLULIi ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a.
5.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
6.Legea 292/2011 privind asistenta sociala cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 292/2011 privind asistenta sociala.

7.Legea 100/2024 Art. 11, lll, IV

Cu tematica: Legea 100/2024 Art. 11, lHl, IV.

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Contabilitate

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica:Partea |, titlul | SI TITLULIi ale partii a li-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a.
5.Legea 207/2015,privind codul de procedura fiscala titlul ILV,VIl cu modificarile si completarile
ulterioare.

Cu tematica: Legea 207/2015,privind codul de procedura fiscala titlul 1,V,VII cu modificarile si
completarile ulterioare.

6.Legea 227/2015, privind Codul fiscala titlul IX, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 227/2015, privind Codul fiscala titlul IX, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Achizitii Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica:Partea |, titlul | SI TITLULii ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si 1] ale partii a VI-a.
5.Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
6.Legea 395/2016, privind normele de aplicare a achizitiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Cu tematica : Legea 395/2016, privind normele de aplicare a achizitiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. 0UG 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
fondurilor europene.

Cu tematica: OUG 66/2011, privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea fondurilor europene.

- Inspector, clasa I, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Resurse umane

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica:Partea |, titlul | SI TITLULIi ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a.
5. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu completarile si
modificarile ulterioare .

Cu tematica: Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

6. Legea 53/2003 codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 53/2003 codul muncii

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Cadastru si legile
fondului funciar

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare {republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
(republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica:Partea |, titlul | SI TITLULIi ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a.
5.0rdinul 233/2016 pentru normele metodologice de aplicare a Legii 350/2001, privind amenajarea
teritoriului si urbanismului cu modificarile si completarile ulterioare,cap.IV,V,VI din anexa la Ordin.
Cu tematica: Ordinul 233/2016 pentru normele metodologice de aplicare a Legii 350/2001, privind
amenajarea teritoriului si urbanismului cu modificarile si completarile ulterioare,cap.iV,V,Vi din
anexa la Ordin.



6. Legea 50/1991 privind autorizarea si executarea lucrarilor de constructii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 50/1991 privind autorizarea si executarea lucrarilor de constructii cu modificarile
si completarile ulterioare.

- Inspector, clasa |, grad profesional principal,in cadrul Compartimentului Politie locala
- Referent, clasa lll, grad profesional principal, in cadrul Compartimentului Politie locala

1. Constitutia Romaniei, republicata.

Cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicare 2}, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare (republicare 2), cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (republicare
3), cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
{republicare 3), cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica:Partea |, titlul | SI TITLULIi ale partii a il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a.
5. Legea 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: Legea 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. HG nr.1332/2010, privind regulamentul de organizare si functionare al politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica: HG nr.1332/2010, privind regulamentul de organizare si functionare al politiei locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7. Noul cod de procedura penala-constatarea infractiunii flagrante ( art.293), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cu tematica: Noul cod de procedura penala-constatarea infractiunii flagrante ( art.293), cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. 0G nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cu tematica: OG nr.2/2001, privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarul de examen se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului privind organizarea examenului de promovare, respectiv perioada 16.10.2024-04.11.2024,
si contine in mod obligatoriu:

- Copie de pe carnetul de muna sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

- Copii de pe rapoartele de evaluarea a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

- Adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- Formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.(b) din anexa 10 la oug nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Dosarul de examen se depune personal de candidat, copiile actelor mentionate mai sus vor fi insotite
si de documentele originale pentru conformitate cu originalul.

In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut pentru depunerea
dosarelor, mentionat mai sus, comisia de examen verifica egibilitatea candidatilor pentru examenul
de promovare in grad profesional. Rezultatul se afiseaza la locul desfasurarii examenului si pe pagina
de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea ,Angajari”

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Relatii suplimentare se obtin de la compartimentul resurse umane.

PRIMAR, COMP. RESURSE UMANE
GONTEA VIOLETA GONTEA DANIELA
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