ROMANIA

Judet PRAHOVA

Comuna DRAJNA
= CONSILIUL LOCAL =

: HOTARARE
privind modificarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Drajna

Consiliul Local al comunei Drajna, judetul Prahova intrunit in sedinta ordinara;
Vazand proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Drajna insotit de:
-procesul verbal de negociere nr.9923/16.11.2019 incheiat intre Primarul Comunei

Drajna-ordonator de credite si dna Bondoc Gabriela-reprezentantul salariatilor;
~referatul nr. 11 562/28.11.2019 intocmit de compartimentul contabilitate

Avand in vedere prevederile art. 11 si art. 38 alin (2) din Legea -cadru nr.
157/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere HG NR. 937/2018 privind salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd in anul 2019

Avand in vedere avizele de legalitate ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local;

In temeiul prevederilor art. 196 alin 1 lit.a din OUG 57/2019-Cod administrativ,

_ HOTARASTE

Art.]1. Incepand cu data de 01.11.2019, se stabilesc noile salarii de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului  comunei Drajna, conform anexei nr. 1, care face parte din prezenta
hotarare. ,

Art.2. De aducerea la indeplinire a prezentei hotarari raspunde compartimentul
contabilitate. '

Art. 3 De aducerea la cunostinta a persoanelor si institutiilor interesate raspunde
secretarul comunei.
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ABExd ¢ iee 66 /2901 Bl

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN APARATUL DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DRAJNA
GRADA SALARIU | SALARIUL |SALARIULD | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL | SALARIUL
FUNCTIE GRAD TIE COEFICIENT DEBAZA | EBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA | DEBAZA
NR. PROFESIONAL VECHI | APROBAT PRIN HCL C%“gffl’f‘l;(ﬁg GRADATIE | GRADATIE |GRADATIE | GRADATIE | GRADATIE | GRADATIE
CRT ME Al 0 1 2 3 4 5
1l SECRETAR COMUNA 5 3,74 7.770,00 7.770,00
2 INSPECTOR - IA 4 3,16 6.570,00 6.570,00
3|  INSPECTOR- ASISTENT 5 2,62 5.439,00 5.439,00
4}  INSPECTOR- ASISTENT 5 2,62 5.439,00 5.439,00
5|  INSPECTOR- ASISTENT 3 2,49 5.177,00 5.177,00
6]  INSPECTOR- ASISTENT 2 2,94 6.104,00 6.104,00
7| INSPECTOR-PRINCIPAL 3 2,73 5.670,00 5.670,00
8|  INSPECTOR-ASISTENT 5 2,62 5.439,00 5.439,00
9| INSPECTOR- PRINCIPAL 5 287 5.957,00 5.957,00
10| INSPECTOR-PRINCIPAL 5 2,87 5.957,00 5.957,00
11f  INSPECTOR-SUPERIOR 5 3,12 6.475,00 6.475,00
12|  INSPECTOR- SUPERIOR 5 3,12 6.475,00 6.475,00
13! INSPECTOR- ASISTENT 3 2,49 5.177,00 5.177,00
14 REFERENT- IA 5 2,37 4.921,00 4.921,00
15 REFERENT-I 3 2,25 4.684,00 4.684,00
16 REFERENT- 1A 5 2,37 4.921,00 4.921,00 *
17|  REFERENT- SUPERIOR 4 231 . 4380100 - 4.801,00 ~
18 REFERENT SUPERIOR 5 2,37 4.921,00 4.921,00
19 REFERENT- ASISTENT | 5 224 4.662,00 ‘ 4.662,00
20| REFERENT -ASISTENT 4 2,19 4.548,00 4.548,00
21| REFERENT -ASISTENT 3 2,13 4.437,00 4.437,00
22 CONSILIER PRIMAR 5 3,24 6.734.00 6.734,00
23 GUARD 1 1,45 3.019,00 3.019,00
PRIMAR, GONTEA VIOLETA Intocmit, Gontea Daniela
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