ROMANIA
Judet PRAHOVA
Comuna DRAJNA
= CONSILIUL LOCAL =
|

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2019-2024 la UAT
DRAJNA si Planul de actiune pe anul 2019

Consiliul Local al comunei Drajna , judetul Prahova, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Drajna insotit de expunerea de

motive ;

Avand in vedere raportu] compartimentului asistenta sociala inregistrat cu nr. 744/25.01.2019 ;

In conformitate cu:  Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

( - Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile

ulterioare; Legea nr/ 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat,cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata,cu modificarile
si completarile ulterioare; Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in
familie,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si
combaterea marginalizarii sociale,cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciillor sociale.
Avand in vedere avizele de legalitate ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului Local Drajna;

In temeiul art. 45 alin.(1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

_ Art. 1.Se aproba Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale pentru perioada 2019-2024 la nivelul
( UAT DRAJNA, conform anexei nr. 1.
Art. 2. Se aproba Planul de actiune privind Serviciile sociale acordate la nivelul UAT DRAINA
conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.;
Art. 3. De aducerea la inplinire a prezentei hotarari raspunde Compartimentul asistenta Sociala.
Art. 4. De aducere la cunostj ersoanelor si institutiilor interesate raspunde secretarul comunei.
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ANEXR | Lhkes ¢ /;90/9

STRATEGIA LOCALA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR

SOCTALE PENTRU PERIO/ 019-2024
Capitolul 4
1. Consideratii generale: |
Urmarea modificarilor intervenite in nevoile sociz 14 localitatii in comportamentul
general al locuitorilor si in legislatia nationala in domeni e, se impune elaborarea unei

strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furns&(Pubké si privati 1a nivelul comune; Drajna,
judetul Prahova, pentru perioada 2019-2024 si a Planului de actiune elaborat in conformitate cu aceasta,

Obiectivul general al ecestei strategii il reprezinta diversificarea si dezvoltare a serviciilor de asistenta
sociala sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor categorii, in vederea asigurarii de servicii
sociale de calitate care sa aiba o abordare integrata a nevoilor, in relatia cu situatia economica, starea de
sanatate, niveiul de educatie si mediul de viata al beneficiarilor. La nivel de comuna nu exista servicii
specializate de asistenta sociala.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblu de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3. Scop

Scopul elaborarii strategiei este acela de a sigura conditiile furnizarii unor servicii sociale de calitate,
care implicit sa conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fara venituri sau cu
venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din comuna Drajna.

4. Legislatie

Prezenta strategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr/ 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare; —

Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat,cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, républicata,cu modificarile si
completarile ulterioare; . L

Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,republicata,cu modificarile si
completarile ulterioare; . ' _

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,cu modificarile st
completarile ulterioare; '

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciillor sociale.



Capitolul ITI
Obiective, grupe tinta si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari

Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii capabil sz
sigure incluziunea sociala a tuturor cate goriilor vulnerabile prin cresterea calitatii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul a o viata demna pentru toti locuitorii comunei.

Obiective specifice

Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale beneficiarilor.

Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii (date
de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionala, adresa de domiciliu, etc.), date privind
indemnizatiile acordate ( ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzirea locuintei, ajutoare
muateriale, alocatii de sustinere, etc.), cuantumul si data acordarij acestora, precum si alte informatii relevante
pentru completarea bazei de date.

Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat integrat si performant de furnizare g tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelu] comunei.

Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-
uri, centre sociale, etc., adaptarea nevoilor speciale si resurselor disponibile la nivelul comunei, initiate si
realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale si prioritatilor generale ale
conmunitatii locale. :

Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si beneficiarilor de
servicii sociale.

La nivelul comunei Drajna au fost identificate urmatoarele categorii de beneficiari: persoane cu
handicap (adulti si copii), familii aflate in dificultate (ajutor social) ,persoane varstnice, familii cu nevoi de
sustinere (alocatii de sustinere);

Sanatate precara

Serviciile sociale sunt servicii de interes gex
functie de specificul activitatii/activitatilor de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter Pyl
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mai adecvata a serviciilor furnizate. -

Derularea de proiecte comune cu institutii implicate in viata sociala: scoala,politie, medici de familie,
biserici;

Infiintarea unui serviciu de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice.

Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, oferite la nivel local.

Tipurile de servicii sociale identificate Ia nivelul comunei care vor fi acordate beneficiarilor in
intervalul 2019-2024 sunt:servicii sociale destinate copilului si/sau familiei persoanelor du dizabilitati,
persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor fara adapost, persoane cu diferite
probleme,persoane cu afectiuni psihice, persoanelor din zone mai izolate. '

Servicii sociale cu cazare pe perioada nedeterminata sau determinata: centre rezidentiale, locuinte
protejate, adaposturi de noapte, servicii sociale fara cazare, centre de zi si/sau unitati de ingrijire la domiciliu,
servicii mobile de acordare a hranei;

Servicii sociale se asigura in centre rezidentiale , in centre de zi, la domiciliu} beneficiarului,in comunitate.
Servicii sociale pot fi organizate ca structuri publice sau private. Ele pot fi acordate in regim normal si regim
special.

Astfel, prin implementarea prezentei strategii se va asigura cresterea calitatii vietii copilului si a
persoanelor adulte, vulnerabile din acest punct de vedere social, urmarindu-se ca toate serviciile oferite
pentru aceste categorii de persoane, sa respecte standarde minime prevazute prin reglementari legale.
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PLAN DE ACTIUNE
privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei D

Obiectivul general

ocalitatii, capabil sa asigure
incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nedescriminare si
dreptul 1a o viata demna pentru toti locuitorii comunei Drajna, in conformitate cu prevederile art. 112, alin.
(3),lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta sociala,
date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare, propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistenta sociala pentru dezvoltarea unui sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Drajna.

Grupuri tinta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul annual de
actiune:

A. Copii si familii aflate in dificulatate

B. Persoane varstnice

C. Persoane cu handicap

D. Copii ai caror parinti sunt plecati in strainatate

E. Persoane fara adapost

E. Alte persoane aflate in risc social

Beneficii sociale
1. Venitul minim garantat

Incepand cu data de 01 januarie 2001, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001, se
efctueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova. La sfarsitul anului 2018 se
aflan in plata 36 dosare, avand un numar total de 52 de persoane.

Din fonduri de la bugetul local se latesc ajutorul locuintei cu lemne pentru beneficiarii ajutorului
social, suma necesara privind plata acestora fiind prevazuta in bugetul anului 2018.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002, privind aprobarea
modalitatilor de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei
acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau



Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de catre parintii care urmeaza sa plece la
munca in strainatate (aplicabila in situatia in care ambii parinti sau parintele care exercita singur autoritatea
parinteasca sau la care locuieste copilul).

Pentru anul 2019 Primaria comunei Drajna prin compartimentul de asistenta sociala isi propune
urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala in comuna
Drajna:

- Infiintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire , adresa de domiciliu), date privind indemnizatiile
acordate( ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire, alocatii de sustinere, etc.), cuantumul
si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru actualizarea acestora evidente.

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
compartimentului de asistenta sociala:

- Stabilirea sarcinilor
- Actualizarea procedurilor de lucru

Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura soclala, in functie de nevoile identificate:
- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvolatare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale sau de alta natura , pentru a asigura continuitatea interventiei.
Obiectiv 4. Imbunatatirea continua a serviciilor sociale:
— Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea continua a
personalului;
— Evaluarea continua a nevoilor de formare profesionala a acestora;
— Monitorizarea si evaluarea continua a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;
— Implicarea comunitatii locale in sustinerea si dezvoltarea activitatilor derulate.
Obiectiv 5. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala:
Identificarea persoanelor aflgte-fgrsiuatii de risc social;
kate in situatii de risc social;
iYeresati din comunitate in activitati de preventie.
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bigsiygi€lor in Planului anual de actiune sunt autoritatile
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atlate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
— Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
— Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor
de asistenta sociala , asa cum a prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de asistenta
sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala.




