ROMANIA

Judet PRAHOVA

Comuna DRAJNA
=CONSITITIT. TOCAT. =

HOTARARE
privind actualizarea statutului SC APACONS SRL

Consiliul Local Drajna, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Drajna insotit de
expunerea de motive;

Avand in vedere HCL NR. 68/2017 Privind aprobarea Statutului SC APACONS SRL,
HCL 69/2017 Privind numirea reprezentantilor Asociatului Unic-Consiliul Local Drajna, in
Adunarea Generala a Asociatilor SC APACONS SRL si HCL NR. 89/25.09.2017 privind
nominalizarea membrilor ce vor face parte din Consiliul de Administratie al SC APACONS
wORI.;

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In conformitate cu prevederile:

— Legii 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG

109/2001 Privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

In temeiul. 36 alin (2) lit a) si art. 45 din legea 215/2001 -a administratiei publice

locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba statutul SC APACONS SRL in forma actualizata conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se imputerniceste d.LROSU GIGI MARIUS, presedinte al Consiliului de
Administratie al SC APACONS SRL, in vederea indeplinirii formalitatilor necesare pentru
inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului a statutului SC APACONS SRL in forma
~actualizata conform prezentei hotarari .

Art.3. De aducerea la cunostinta persoanelor si institutiilor interesate raspunde
secretarul comunei.

Contrasemneaza
secretar
Racovita Ramona
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ROMANIA Anexa la HCL 38 / 26.04.2018
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL DRAJNA

STATUT
S.C. APACONS S.R.L. - DRAJN

Art. 1. IDENTIFICARE
1.1.Datele de identificare ale asociatului unic

Acest Statut stabileste cadrul si limitele in care functioneaza societatea comerciala
constituita de Asociatul Unic, in persoana CONSILIULUI LOCAL DRAJINA, reprezentant
legal al statului in domentul administratiei publice, cu sediul in comuna Drajna, sat Drajna
de Sus, str. Neagoe Basarab, nr. 25, judetul Prahova si avand cont bancar nr :
RO96TREZ52821 A300530XXXX dechis la Trezoreria Valenii de Munte.

Prezentul Statut a fost incheiat avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, republicata si modificata (,,Legea Societatilor™) si ale Ordonantei de

urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

In conformitate cu prevederile art. 32 raportat la art. 13 din Legea nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, acest Statut reprezinta, actul legal de constituire a societatii
comerciale pe care o defineste si a carei functionare o reglementeaza.

In vederea functionarii societatili comerciale constituita prin prezentul statut, se
coroboreaza prevederile Legii nr. 31/1990, OUG nr.109/2011 si cu cele ale Legii 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asociatul Unic a incheiat prezentul Statut in urmatorii termeni si conditii:

1.2 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL SI DURATA DE
FUNCTIONARE

- DENUMIREA SOCIETATII :

Societatea comerciala la care se refera prezentul statut, poarta denumirea de S.C
APACONS S.R.L. in conformitate cu dovada de disponibilitate firma nr.
43000/28.05.2008, emisa de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova.
- FORMA JURIDICA :

Societatea este persoana juridica roméina si este organizata sub forma de societate
comerciala cu raspundere limitata -SRL- cu asociat unic si de interes public.

-SCOPUL:

Societatea este constituita in scopul de a executa lucrari si a presta servicii de interes
public pentru asociatul unic, cu respectarea prevederilor legale in domeniul achizitiilor
publice.
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Sediul Social va putea fi schlmbat doar in baza unei hotarari a Consiliului Local
Drajna.

- DURATA DE FUNCTIONARE :

Durata de functionare este nedeterminata, incepandu-si activitatea la data inmatricularii la
Oficiul Registrului Comertului. Asociatul unic poate, prin Hotararea Consiliului Local, sa
modifice durata de functionare .

Art. 2.0BIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

2.1 Obiectul de activitate al societatii este urmatorul: 'S
2.1.1.0Obiectul principal: -

- Cod CAEN 412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

2.1.2, Activitatea principala:

- Cod CAEN 4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

2.1.3.Activitate secundara :

Cod CAEN 3700 Colectarea si tratarea apelor uzate

Cod CAEN 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

Cod CAEN 4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

Cod CAEN 4211 Lucrari de constructie a drumurilor si autostrazilor

Cod CAEN 4213 Constructia de poduri si tuneluri

Cod CAEN 4291 Constructii hidrotehnice

Cod CAEN 4311 Demolarea constructiilor, terasamente si organizare de santiere

Cod CAEN 4321 Lucrari de instalatii electrice -

Cod CAEN 4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii <

Cod CAEN 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

Cod CAEN 4941 Transporturi rutiere de marfuri

Cod CAEN 7500 Activitati veterinare —gestionare

Cod CAEN 3600 Captarea, tratarea si distributia apei

Art. 3 CAPITALUL SOCIAL SI ACTIUNILE SOCIETATII
3.1 CAPITALUL SOCIAL

e Capitalul social al Societétii este In suméa de 961 000 lei care corespunde unui numar
de 96 100 parti sociale, in valoare nominala del0 lei fiecare.

e (Capitalul social este detinut integral de cétre Consiliul Local Drajna, ca asociat unic,
reprezentant al statului romén, pana cand/daca partile sociale corespunzitoare acestuia
vor face obiectul transmiterii cétre persoane fizice sau juridice, roméne sau striine, In
conditiile legii.



C

(i)
(iii)

e Taxele si impozitele datorate conform legii, pentru bunurile mobile
proprietatea Societatii, vor fi suportate de citre aceasta.
. Modiﬁcarea capitalului social se face pe baza hotararu

1 il \xl

o Capitalul social poate fI majorat prin cresterea numarului de partl S b@g saﬁ “prin
majorarea valorii nominale a partilor sociale existente, in schimbul unui aport in
natura sau in numerar; de asemenea, capitalul social poate fi majorat prin incorporarea
rezervelor (cu exceptia rezervelor legale), a beneficiilor sau a primelor de emisiune,
ori prin compensarea unor creante certe lichide si exigibile asupra Societatii cu parti
sociale ale acesteia.

* Majorarea capitalului social cu aporturi in naturd se poate face pe baza evaludrii
efectuate de experti desemnati, cu respectarea dispozitiilor legale.

3.2 PARTILE SOCIALE
Partile sociale ale Societétii sunt in numar de 96 100 cu o valoare nominala de 10 lei
fiecare.

Partile sociale ale Societitii vor cuprinde toate elementele previzute de lege inclusiv:

o denumirea gi durata Societatii;

e data actului constitutiv, numarul din Registrul Comertului sub care se afli inmatriculati
Societatea §inr. Mon. Oficial in care s-a facut publicarea;

e capitalul social, numérul de parti sociale, valoarea nominali si varsamintele efectuate;

» avantajele acordate fondatorilor (daca este cazul) ;

e numele, prenumele, codul numeric personal si domiciliul asociatului persoana fizica,
respectiv denumirea, sediul numérul de inmatriculare si codul unic de inregistrare al
asociatului persoana juridica.

Partile sociale sunt evidentiate n Registrul Asociatilor, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.
Consiliul de Administratie va pastra evidenta partilor sociale si Asociatilor intr-un

Registru al Asociatilor.

Registrul Asociatilor se pastreazi la sediul Societatii (cu exceptia situatiei in care este

.+ tinut de o societate de registru independent) si va cuprinde :

nume si prenume, denumire, domiciliu sau sediul asociatilor care detin parti sociale, precum
s1 numarul de parti sociale detinute;

platile efectuate pentru partile sociale;

mentiuni privind eventualele cesiuni ale partilor sociale sau alte mentiuni legate de alte
drepturi asupra partilor sociale, mentiuni solicitate de catre Asociat sau de catre posesorii
respectivelor drepturi.

Detinerea oricaror parti sociale emise de Societate implicd adeziunea de drept la Actul
Constitutiv. Drepturile si obligatiile privind partile sociale insotesc partile sociale atunci
cand acestea sunt cesionate altor persoane.

Obligatiile Societétii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar Asociatul Unic
raspunde in limita valorii partilor sociale pe care le detine.

Patrimoniul Societétii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii ale Asociatului
Unic. Orice creditor personal al Asociatului Unic poate ridica pretentii numai in legatura cu
acea parte din beneficiile Societatii care urmeaza sa-i fie distribuite Asociatului Unic sau din
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4.1.Societatea se constituie prin prezentul STATUT DE FUNCTIONARE, statut ce se
incheie in forma scrisa.

4.2.Societatea este supusa autorizarii judecatoresti competente si devine persoana
juridica in ziua inmatricularii la oficiul Registrulut Comertului.

Art.5 CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATI
5.1 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
5.1.1 Adunarea Generald a Asociatilor (,,Adunarea Generala a Asociatilor” sau
~AGA”) este organul de conducere al Societdfii care ia decizii cu privire la activita’r{-ﬂ_
Societatii si stabileste politica sa economica si sociala. o
Adunirile Generale ale Asociatilor sunt ordinare si extraordinare.

In calitate de Asociat Unic, Consiliul Local constituie Adunarea Generald a Asociatilor
care are In componenta urmatoarele persoane: DURSINA TRAIAN, STROESCU CORNEL
st BADIC CORNELIU.

Adunarea Generald Ordinaréd a Asociatilor se intruneste cel putin o datd pe an, in maxim
5 luni de la sfarsitul exercitinlui financiar.

5.1.2 Adunarea Generald Ordinari a Asociatilor are urmaétoarele atributii:
sa discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale ale Societatii, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie, de cenzor sau de catre auditorul
statutar, sa decida cu privire la propunerile privind fixarea si repartizarea dividendelor;
sd numeasca si sa revoce Administratorii Societatii;
sa numeasca sau sa demita cenzorul sau dupa caz, auditorul financiar sau statutar si sa fixeze
durata minima a contractului de audit financiar, dupa caz;
sa fixeze remuneratia pentru exercitiul in curs, Administratorilor; remuneratia este for:rnci'(wx!u’r
dintr-o indemnizatie fixa lunari si, daci este cazul, dintr-o componenta variabild, constind
intr-o cotd de participare la profitul net al Societatii, o schema de pensii sau o altd forma de
remunerare pe baza performantelor.
sa fixeze remuneratia cenzorului sau, dupa caz, auditorului financiar sau statutar;
sé se pronunte asupra gestiunii Administratorilor;
sd stabileascad bugetul de venituri si cheltuieli prezentat de catre Consiliul de Administratie gi
dupi caz programul de activitate pe exercitiul urmétor;
sd hotdrascd constituirea de garantii, inchirierea sau desfinfarea uneia sau mai multora dintre
unitatile Societétii;
si aprobe asocierea sau participarea Societatii in alte societdti, cu parteneri roméni sau
straini;
sd aprobe politica economicd si comerciald a Societdtii, inclusiv tarifele de pornire a
licitatiilor, precum si cele fixe — in cazul atribuirii directe prin repartitie- pentru spatiile cu
altd destinatie decit locuinte;
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sd aprobe anual lista obiectivelor de investitii pe care le va finanta;

s3 hotérasca cu privire la contractele de imprumut bancare pe termen I

externe.

5.1.3 Adunarea Generald Extraordinard a Asiciatilor se intruneste ori d

a se lua hotirdri in oricare dintre urmétoarele privinte:

schimbarea formei juridice a Societtii; KNP

mutarea sediului Societitii; SLi >

schimbarea obiectivului de activitate al Societatii;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin cresterea numarului partilor sociale;

majorarea capitalului social;

infiintarea sau desfiintarea de filiale ale Societatii sau de sedii secundare (sucursale, puncte

de lucru, agentii, reprezentante sau orice alte asemenea unitati fara personalitate juridica);

conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in parti sociale;

fuziunea cu alte societiti sau divizarea Societitii;

dizolvarea anticipatd a Societatii;

emisiunea de obligatiuni;

oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare alti hotdrire pentru care este ceruti

aprobarea Adunérii Generale Extraordinare.

5.1.4 Fara a aduce atingere celor de mai sus, Adunarea Generald Extraordinara poate delega

Consiliului de Administratie exercifiul atributiilor sale mentionate la pct.5.1.2 lit.: b, ¢

(privind doar obiectul de activitate secundar al Societatii) si e.

5.1.5 Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocati de presedintele Consiliului de

Administratie sau de un alt administrator, pe baza Imputernicirii date de ctre presedinte, de

céte ori va fi nevoie.

5.1.6Termenul de Intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la data convocarii,
Convocarea va fi ficutd prin scrisoare recomandatd expediati cu cel putin 30 de zile

inainte de data tinerii adundrii, la adresa Asociatului Unic, inscrisi in Registrul Asociatilor,

Convocarea va cuprinde locul, ziua §i ora tinerii sedinei, ordinea de zi, cu aritarea explicitd

a tuturor problemelor ce vor face obiectul dezbaterilor adunirii. Dacd nu se mentioneaza

altfel In convocator, locul tinerii sedintei va fi sediul Asociatului Unic. Convocatorul si

-~ punctele de pe ordinea de zi precum si celelalte documente prevazute in Legea Societatilor

vor fi afisate inclusiv pe web site-ul Societatii.
In ingtiintarea pentru prima adunare generald se va fixa ziua si ora pentru cea dea doua
adunare, cand cea dinti nu s-ar putea tine.
5.1.6 Organizarea Adunirii Generale: in ziua §i la ora aritatd In convocator, sedinta adunsrii
se va deschide de cfre presedintele Consiliului de Administratie sau in lipsa acestuia, de un
alt membru al Consiliului de Administratie desemnat de presedinte.
Adunarea va desemna dintre reprezentantii Asociatului Unic in AGA 1 pana la 3 secretari.
Unul dintre secretari intocmeste procesul-verbal al sedintei adunirii generale.
Pregedintele va putea desemna, dintre angajatii Societétii, unul sau mai multi secretari
tehnici, care si ia parte la executarea operatiunilor previzute mai sus.
5.1.7 Hotarérile Adundrii se iau prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru numirea
membrilor Consiliului de Administratie §i a cenzorilor/auditorilor interni sau financiari,
pentru revocarea lor sau pentru luarea hotdrdrilor referitoare la raspunderea membrilor
organelor de administrare, conducere si supraveghere ale Societatii.

5.1.8 Un proces verbal semnat de presedinte si secretar va constata din indeplinirea
5
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5.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
a) DURATA MANDATULUI

Societatea este administratd de un Consﬂm de Administratie, mandatat pentru 2 ani.
Mandatul administratorilor care si-au Indeplinit in mod corespunzitor atribugiile poate fi
reinnoit pentru o durata de maxim 4 ani.
b) COMPONENTA

Consiliul de Administratie este format din 3 membri: ROGOZEA CARMEN LILIANA,

NICULESCU GABRIEL ALEXANDRU si ROSU GIGI MARIUS.

Lista membrilor Consiliului de Administratie este publicatd, prin grija Consiliului £
Administratie, pe pagina de internet a Societatii, pe Intreaga durati a mandatului acestora. -

Administratorii pot fi persoane fizice sau juridice, cu experienti in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societatilor
comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societatii. Cel putin unul dintre membrii
Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii economice si experientd in domeniul
economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectati mai mult
de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritdfil publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi i independenti, In sensul Legii Societatilor.
¢) NUMIREA
Numirea si inlocuirea administratorilor se face exclusiv de Adunarea Generald la propunerea
Consiliului de Administratie in functie sau a asociatilor. Candidatii propusi de Consiliul
de Administratie sunt selectati / evaluagi in prealabil si recomandati de Comitetul fe
Nominalizare din cadrul Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie poais
stabili c& in procesul de evaluare Comitetul de Nominalizare sa fie asistat de un expert
independent, persoani fizicd sau juridici specializatd in recrutarea resurselor umane, ale
cérui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

In cazul in care Consiliul Local, in calitate de actionar, propune candidati pentru
functiile de membri ai Consiliului de Administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza
unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor
umane. Consiliul Local poate decide ca In procesul de selectie comisia si fie asistatd sau
selectia sé fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridica specializati in
recrutarea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate de Consiliul Local potrivit
legii. '

Consiliul de Administratie va publica anuntul privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie in doud ziare economice si/sau financiare cu largs raspandire si pe pagina de
internet a Societatil. Anuntul trebuie s includa conditiile ce trebuie Intrunite de candidati si
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nediscrimindrii, tratamentului egal §1 transparentei §i cu luarea In c0n51d1
domeniului de activitate al Societatii. {
d) ORGANIZARE

motivata a 2 (doi) Administratori sau a Directorului General. O ordine de Zi Care sa
identifice cu detalii suficiente chestiunile care trebuie analizate de Administratori in cadrul
acestei sedinte si copiile oricaror documente relevante care vor fi discutate in cadrul sedintei
vor f1 distribuite in prealabil tuturor membrilor Consiliului de Administratie.

Cvorumul si majoritatea necesare pentru adoptarea unei hotarari va fi de 3 din 5 membri
ai Consiliului de Administratie atat la prima cat si la a doua convocare a sedintei Consiliului
de Administratie.

Prezenta membrilor Consiliului de Adminstratie la sedintele, discutiile, dezbaterile,
precum si deciziile aprobate se consemneazd Intr-un proces verbal de sedinte care se va
Inscrie Intr-un registru special numerotat si parafat de presedintele Consiliului de
Administratie.

Presedintele Consiliului de Administratie va fi desemnat de catre Consiliul de
Administratie.

¢) ATRIBUTII

Counsiliul de Administratie va Jua decizii cu privire la toate aspectele privind activitatea
Societatii care nu sunt rezervate pentru AGA prin lege sau in baza Actului Constitutiv.
Consiliul de Administratie va decide de asemenea cu privire la aspectele care sunt delegate
acestora de catre AGA.

In termen de 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de Administratie elaboreaza si
prezintd Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performantd stabilite in contractele de mandat.

Adunarea Generald a Asociatilor poate decide completarea sau revizuirea planului de
administrare, dacd acesta nu prevede mésurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat $i nmu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performanta stabiliti in contract.

Dacé planul de administrare revizuit nu este aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor,
administratorii in funcfie vor convoca de indatd Adunarea Generald a Asociatilor, pentru
numirea, a unor noi administratori. Mandatul administratorilor in functie inceteazi de drept
la data numirii noilor administratori. In acest caz, administratorii nu sunt indreptatiti la
daune-interese.

Consiliul de Administratie va pregati de asemenea si prezenta Adunarii Generale a
Asociatilor si urmatoarele rapoarte:

a) un raport semestrial asupra activititii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportirile contabile semestriale
ale Societatii;

b) un raport anual privind activitatea Societatii, pregatiti in luna mai a anului urmitor celui
cu privire la care se raporteaza. Raportul se publici pe pagina de internet a Societatii.



Con31l1_ul de Admmlstra‘;le are urmitoarele atributii de bazi, care nu pot fi delegate’’

\'.’-/ ”m\\t & 4tr-o indemnizatie fixd lunard si, dacid este cazul dintr-o componentd
' ,ﬂaa,sensta.nd intr-o cotd de participare la profitul net al societéitii, o schema de
pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor;
d) supravegherea activitétii directorilor;
¢) pregitirea raportului anual, organizarea adunirii generale a asociatilor si zmplementarea
hotdrarilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societétii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventel;
g) atributiile primite de citre consiliul de administratie din partea adundrii generale a
asociatilor, in conformitate cu Actul Constitutiv.
f) COMITETE .
In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Nominalizare 1
Remunerare si Comitetul de Audit. Aceste comitete sunt formate din administratori
neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent.
1) Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmatoarele atributii:

(i) formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;

(ii) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;

(ill)recomanda Consiliului de Administratie candlda’gl pentru functiile enumerate formuleaza
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere; elaboreazi un
raport anual (prezentat Adunérii Generale a Asociatilor care aprobd
situatiile financiare anuale) cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, in cursul anului financiar.

2) Comitetul de audit Indeplineste atributiile prevazute la art. 47 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 90/2008, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 278/2008, cu_
modificarile si completérile ulterioare.

5.3 DIRECTORII

Consiliul de Administratie deleagd conducerea Societitii unuia sau mai multor directort,
numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori, care
devin astfel administratori executivi, sau din afara Consiliului de Administratie. Presedintele
Consiliului de Administratie al Societatii nu poate fi numit §i director general.

Directorii sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare. Consiliul de Administratie poate decide sd fie asistat sau ca selectia s fie
efectuatd de un expert independent, persoand fizica sau juridics, specializatd in recrutarea
resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate in conditiile legii.

Consiliul de Administratie sau, dupd caz, expertul independent stabileste criteriile de
selectie, care includ, cel putin, dar fird a se limita la aceasta, o experientd relevanti In
consultantd In management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
societati comerciale din sectorul privat. Criteriile de selectie vor f1 elaborate i selectia va fi

8



efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscrimindrii, ;
asumarii réspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeni
societitii comerciale.

"“-‘-?.*_- ot

cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si tranSparen;el
Lista directorilor este publicatid pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe intreaga
duratd a mandatlui acestora.

In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezintd Consiliului de
Administratie un plan de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat,
cuprinzénd strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performants
stabilite Tn contractele de mandat. Planul de management trebuie s fie corelat si si dezvolte
planul de administrare al Consiliului de Administratie.

Planul de management este supus aprobarii Consiliului de Administratie. Daci este
cazul, Consiliul de Administratie poate cere completarea sau revizuirea planului de
management, dacd acesta nu prevede mdésurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performanti stabilii in contract. Daci planul de management revizuit nu
este aprobat de Consiliul de Administra‘;ie acesta va proceda de indati, dar nu mai trziu de
60 de zile, la numirea de noi directori. Mandatul directorilor, in functie inceteaza de drept la
data numirii noilor directori. In acest caz, directorii nu sunt indreptétiti la daune-interese.

Evaluarea activititii directorilor de citre consiliul de administratie va viza atat executia
contractului de mandat, cét si a planului de management.

Directorul general are obligatia s& transmitd Ministerului Finantelor Publice trimestrial
si ori de céte ori i se solicitd fundamentari, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii
referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

Remunerarea consiliului de administratie §i a directorului general se va aproba de AGA la
propunerea CA.

Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor , vor fi
consemnate in situatille financiare anuale si in raportul anual al Comitetului de
Nominalizare $i Remunerare. Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor sunt ficute publice pe pagina de internet a Societatii prin grija Consiliului de
Administratie.

5.4 COMISIA DE CENZORI. AUDITORUL STATUTAR.

Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de
catre auditori statutari, persoane fizice sau persoane juridice autorizate in conditiile legii.
Auditul statutar va fi exercitat In conditiile previzute de OUG nr. 90/2008, modificata.
Serviciile auditorului statutar vor fi contractate de catre Societate in conformitate cu
prevederile OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publics, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii,
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S téﬁpfavegheze gestiunea Societatii;

sa verifice dacd situatiile financiare ale Societatii sunt legal Intocmite s1 in concordantd cu
registrele Societatii,

sa verifice daci registrele Societatii sunt {inute regulat;

sd verifice dacd evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite
pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare ale Societatii;

sd ia parte la adundrile ordinare si extraordinare, putdnd face si se insereze in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare;

sd vegheze ca dispozitiile legii si ale actului constitutiv s fie respectate ;

sa participe la sedintele Consiliului de Administratie la care au fost convocati, fara drept de
vot;

sa pregateasca si sa prezinte Adundrii Generale a Asociatilor un raport aménuntit desp=
exercitarea tuturor atributiilor mentionate la punctele a- g de mai sus, precum si asupta
propunerilor pe care le vor considera necesare cu pr1v1re la situatiile financiare si
repartizarea profitului.

Intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului.

Comisia de cenzori se intruneste la sediul Societdtii si ia decizii in unanimitate. Pentru
indeplinirea obligatiei prevdzute la art. 70 pct (h), cenzorii vor putea face, in caz de
neintelegere, rapoarte separate, care vor frebui si fie prezentate Adundrii Generale a
Asociatilor. Cenzorii vor trece intr-un registru special deliberdrile lor, precum si constatarile
facute in exercitiul mandatului lor.

Comisia de cenzori va aduce la cunostinta ConsiliuJui de Administratie neregulile In
administratie si incélcarile dispozitiilor legale si ale Actului Constitutiv, pe care le constats,
iar cazurile mai importante le va aduce la cunostinta Adunarii Generale.

Atributiile si modul de functionare a Comisiei de cenzori, drepturile si obligatiile
cenzorilor se completeazi cu prevederile legale In acest domeniu. .
Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o perioada de trei ani §1 pot 11 realesi. <

Sunt incompatibile cu calitatea de membrii In comisia de cenzori iar dacd au fost alesi,
decad din mandatul lor, persoane care, potrivit Legii Societatilor: (i) nu pot fi fondatori,
precum si cele care (ii) sunt rude sau afini pan4 la gradul al patrulea inclusiv sau sotii/sotiile
administratorilor, (iii) persoanele care primesc, sub orice formai, pentru alte functii decét
aceea de cenzori un salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la Societate sau ai
ciror angajatori sunt in raporturi contractuale sau se afld in concuren{i cu aceasta, (iv)
persoanele cérora le este interzisd functia de membru al consiliului de administratie,
respectiv al consiliului de supraveghere si al directoratului, In temeiul Legii Societatilor, (v)
persoanele care, pe durata exercitdrii atributiilor conferite de aceastd calitate, au atributii de
control in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor institutii publice, cu exceptia
situatiilor prevazute expres de lege.

Societatea va organiza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002,
privind auditul public intern, cu modificérile §i completdrile ulterioare. Auditorii interni
raporteazd direct Consiliului de Administratie.
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I'ard a aduce atingere responsabilititii membrilor Consiliului de Admmlstrape sau ai

altor organe de conducere sau de supraveghere ori a altor membri care sun T

Adunarea Generald Asociatilor din cadrul Societatii, comitetul de a d;::ypt

Consiliului de Administratie are, printre altele, urmétoarele atributii: /

a) monitorizeazd procesul de raportare financiari;,

b) monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit interny, dv

management al riscurilor din cadrul Societatii; ' f; j{(\‘; >

¢) monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al s1tua1:1flor~ﬁnan\-1are
anuale consolidate;

d) verificd §i monitorizeazd independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in

special, prestarea de servicii suplimentare in beneficiul Societatii.

Art.6 FUNCTIONARII SOCIETATII

In sensul acestui Statut, functionarii Societatii sunt acei salariati ai Societitii angajati
prin decizia Consiliului de Administratie, care le fixeaza si remuneratia.

Functionarii Societatii sunt: directorii, sefii de servicii, sefii de birouri, sefii de sectie,
sefll de santiere, sefii de ateliere, precum si juristconsultii.

Directorii Societatii nu pot fi, fira autorizarea Consiliului de Administratie, directori,
administratori, membri ai directoratului, cenzori sau, dupi caz, auditori interni, sau asociati,
salariafi sau colaboratori in alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de activitate,
nici exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane sub
pedeapsa revocérii si rispunderii pentru daune.

Oricare dintre functionarii, colaboratorii sau salariatii Societitii pot fi convocati de
catre Consiliul de Administratie pentru a discuta si dezbate aspecte ce urmeazi a fi inscrise
pe ordinea de zi sau discutate in cadrul Consiliului de Administratie.

Art.7 SALARIATI SOCIETATII

Societatea Isi desfagoara activitatea cu salariati si colaboratori.

Salariatii din administratia societitii sunt angajati sau concediati de directorul general al
Societatii in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii.

Art.8 ACTIVITATEA SOCIETATII

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an, cu
exceptia primului exercitiul financiar care incepe la data constituirii legale a Societatii si se
incheie la 31 decembrie in acelasi an.

Art.9 EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL
Societatea va {ine evidenta contabild, potrivit legii, in lei, conform regulamentelor
financiar contabile aplicabile si va pregati situatiile financiare anuale in baza legislatiei in
vigoare. Societatea va intocmi si pastra toate registrele contabile cerute de lege.
Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de Administratie, precum si
propunerea cu privire la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul
11
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Qpii de pe aceste documente. Sumele percepute pentru ehberarea de copii nu pot
ile administrative implicate de furnizarea acestora. Documentele previzute mai
a\ces' articol se vor publica si pe pagina de internet a Societatii, pentru liberul
irilor.
Qs i inistratorii sunt obligati ca, in termenul legal de la data aprobérii Adundrii
;nerale(sa depuna situatiile financiare ale Societatii, insotite de contul de profit si pierdere
si de orice alte documente cerute de legislatia aplicabila (incluzand dar fara a se limita la
Raportul Consiliului de Administratie, procesul verbal al Adunarii Generale a Asociatilor) la
autoritatile fiscale precum si la orice alte autoritati competente,
Profitul Societdtii se stabileste pe baza bilantului aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.
Din profitul rimas dupd plata impozitului pe profit, Societatea va deduce si isi va
constitui fondurile de rezerva obligatorii, in conditiile legii.
Plata dividendelor cuvenite asociatilor pofrivit situatiilor financiare se face de Societate
in conditiile legii, numai dupa rezervarea cotelor privind fondurile obligatorii din beneficiu.
In afard de evidentele prevazute de lege, Societatea va tine urmdtoarele registre: -~

.un registru al Asociatilor care si arate, dupd caz, numele $i prenumele, codul numeric

personal, denumirea, domiciliul sau sediul Asociatilor ce detin parti sociale precum si
varsamintele facute in contul partilor sociale;

. un registru al gedintelor si deliberarilor Adunérii Generale;
. un registru al sedintelor si deliberérilor Consiliului de Administratie:
.un registru al deliberarilor si constatarilor ficute de cenzori si, dupi caz, de auditori interni,

in exercitarea mandatului lor;

. orice alte registre previzute de acte normative speciale.

Registrele prevazute la lit.a, b si ¢ vor fi tinute prin grija Consiliului de Administratie,
iar cel prevazut la lit. d prin grija cenzorilor sau, dupa caz, a auditorilor interni.

Societatea poate contracta cu o societate de registru independent privat, tinerea
registrului Asociatilor in sistern computerizat gi efectuarea Inregistrarilor si a altor operatiuni
legate de acel registru. Registrul Asociatilor poate fi tinut manual sau computerizat. )

Art.10 MODIFICAREA FORMEX JURIDICE

Forma juridica a Societatii va putea fi transformati numai cu aprobarea Adundrii
Generale a Asociatilor si cu conditia indeplinirii tuturor conditiilor legale cerute pentru
respectiva forma de societate.

Art.11 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Urmatoarele situatii pot conduce la dizolvarea Societatii:
a. imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al Societatii;
b. reducerea activelor nete ale Societatii la mail putin de jumatate din capitalul social
subscris, in baza conditiilor prevazute de Legea Societatilor;
c. falimentul Societatii;
d. hotararea Adunarii Generale a Asociatilor;
e. alte cauze prevazute de lege.
Dizolvarea Societitii trebuie Inscrisa la Oficiul Registrului Comertului i publicati in
12



Monitorul Oficial al Roméniei. In cazul in care dizolvarea Societatii este hotarata de catre
actionari, acestia pot anula respectiva hotarare, cu majoritatea prevazuta de lege pentru
modificarea Actului Constitutiv, atata timp cat nu s-a facut nicio impartire a beneficiilor.

In caz de dizolvare, Societatea va fi lichidata conform prevederilor legale. Lichidarea
Societatii si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
prevazute de lege.

Art.12 FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII
Fuziunea sau divizarea Societatii vor fi decise de catre Adunarea Generala a
Asociatilor, in baza termenilor si conditiilor stabilite pentru modificarea Actului
Constitutiv al Societatii.
In baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilor, Consiliul de Administratie va redacta
un proiect de fuziune, respectiv un proiect de divizare, conform prevederilor legale.

Art.13 LITIGII SI LEGEA APLICABILA

Litigiile de orice fel aparute intre Societate si persoane fizice sau alte persoane juridice
sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.
Prezentul Statut este guvernat de legea romana.

Art.14 DISPOZITII FINALE
Prevederile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile din Legea Societatilor si
dispozitiile speciale aplicabile in materia intreprinderilor publice.

Prezentul Statut a fost incheiat astazi, 26.04.2018, in 3 exemplare originale.

ASOCIAT UNIC
Consiliul Local Drajna

prin \
MILITARU CO TIN - Presedinte de Sedinta
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