ROMANIA

Judet PRAHOVA

Comuna DRAINA
= CONSILIUL 1.OCAIL =

HOTARARE
modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului locat Drajna
aprobat prin HCL nr.12/28.02.2013

Consiliul Local al Comunei Drajna, intrunit in sedinta ordinara;
Véazand proiectul de hotérare initiat de primarul comunei Drajna, insofit de expunerea
de motive si de raportul intocmit de secretarul comunei,
In conformitate cu prevederile OG nr. 35/2002 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere avizele de legalitate din partea comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local Drajna;
in temeiul art, 36 alin (3) lit. a) si art. 45 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, Legea administrafiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului local
Drajna aprobat prin HCL nr.12/28.02.2013 astfel:

1. Se modifica art. 71 alin (1 )si va avea urmatorul continut:

a) “Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul
maxim de sedinte este de 10% din idemnizati lunard a primarului, exclusiv majorarile determinate de
implementarea la nivelul Primariei Drajna a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

b) Numarul maxim de sedinfe pentru care se poate acorda idemnizatia , este de o sedinid ordinaré
de consilit focal $i 2 sedinte de comisii de specialitate pe luna."

2. Se modifica art 75 si va avea urmatorul continut:

{1 ) Calitatea de consilier local inceteaza de drept, inainte de expirarea duratei normale a
mandatului, in urmatoarele cazuri:

a) demisie;

.. b) incompatibilitate;

C"c) schimbarea domiciliului intr-o alta unitate administrativ-teritoriala, inclusiv ca urmare a reorganizarii

acesteia;
d) lipsa nemotivata de la 4 sedinte ordinare consecutive ale consiliului:

e) imposibilitatea exercitari mandatului pe o pericada de 7 luni consecutive, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;

f) condamnarea, prin hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, la o pedeapsa privativa de libertate;
g) punerea sub interdictie judecatoreasca;

h) pierderea drepturilor electorale;

h1) pierderea calitatii de membru al partidului politic sau al organizatiei

minoritatilor nationale pe a carei lista a fost ales;
1) deces.

(2) absenta se considera motivata in cazurile prevazute de lege si in situatile in care evenimente
familiale sau de serviciu fac imposibila prezenta consilierului la sedinta.

(3) pentru a fi considerata absenta motivata, consilierul trebuie sa anunte, prin orice mijloace de
comunicare, secretarul comunei sau presedintele de sedinta;



3. Se modifica art. 80 si va avea urmatorul continut:

LAlesii locali raspund, in conditiile legii, administrativ, civil sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii.”

4, Se modifica CAPITULUL VI paratul permanent al consiliului local si va avea urmatorul
continut:

Art. 76.(1) Pentru buna organizare a lucrarilor consiliului local, precum si pentru solutionarea altor aspecte
din activitatea sa, acesta poate crea un post cu activitate permanenta pe care va fi incadrata, prin hotarare,
0 persoana care are studii supericare, de regula juridice sau administrative.

(2) Functia pe care va fi incadrata persoana prevazuta la alin. (1) se stabileste prin hotarare a consiliului
local, iar selectiocnarea acestor persoane se face pe baza de concurs sau examen organizat in conditiile
legii. Comisia de concurs se stabileste de consiliul jocal.

Art. 77 Salarizarea persoanelor prevazute la art. 76 se face potrivit legii 153 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

Art. 78. Apararea intereselor consiliului local in fata instantelor de judecata se face de persoanele
angajate, potrivit art. 76, daca acestea au pregatirea profesionala corespunzatoare, sau de un aparator
ales, in masura in care asistenta juridica nu poate fi asigurata altfel. Cheltuielile se suporta din bugetul
local.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1) imputernicirea se semneaza de presedintele de
sedinta.

Art. 79 (1) Personalului angajat potrivit art. 76 nu i se aplica prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu modificarile ulterioare, acesta urmand a-si desfasura activitatea pe baza
de contract de munca.

(2) Persoanele incadrate pe posturile create potrivit art. 76 isi desfasoara activitatea sub coordonarea(
secretarului unitatii administrativ-teritoriale si colaboreaza cu acesta la pregatirea sedintelor consiliului
local, asigurarea documentarii si informarii consilierilor,intocmirea si difuzarea catre acestia a dosarelor de
sedinta si a oricaror alte materiale.

ART.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local Drajna in forma
modificata conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
ART. 3. De aducerea la cunostinta persoanelor si institugiilor interesate raspunde secretarul comunei.

Contrasemneaza
secretar (
Racovita Ramona
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